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Szanowny Panie Rektorze,

W poczuciu wspdlnej odpowiedzialnosci za dobrostan spotecznosci akademickiej oraz w trosce o jakos¢
ksztatcenia na prowadzonym przez nas kierunku studidw, jak réwniez na calym Uniwersytecie,
zwracamy sie do wladz rektorskich o jasne i konkretne stanowisko w sprawie trybu organizacji
zaje¢ dydaktycznych w zblizajgcym sie roku akademickim 2020/2021 w kontekscie pandemii Covid-
19. Oczekujemy poinformowania spotecznosci uczelnianej o rozwazanych scenariuszach rozwoju sytuacji,
przewidywanych formach i zasadach prowadzenia zaje¢.

Jednoczes$nie pragniemy przekaza¢ wiadzom rektorskim oparte na doswiadczeniach z ubiegtego semestru
krytyczne spostrzezenia dotyczace zaje¢ w trybie zdalnym. Uwazamy, Ze taka sytuacja nie powinna
zosta¢ znormalizowana. Podobnie jak wielu badaczy spotecznych z innych o$rodkéw akademickich w
Polsce i za granicg jesteémy zdania, Ze organizacja zaje¢ w trybie zdalnym poglebia negatywne trendy
w funkcjonowaniu szkolnictwa wyzszego i kulturze akademickiej, wykraczajgce poza bezposredni
kontekst pandemii. Dotyczy to w szczegdlnosci efektywnosci ksztatcenia i warunkow studiowania,
praw pracowniczych i stosunkéw pracy oraz realizacji misji Uniwersytetu zwigzanej z tworzeniem
wspoélnoty krytycznej wymiany mysli, stuzacej poszukiwaniom naukowym i intelektualnym.

Zdalny tryb prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zdecydowanie zubaza zajecia, bez wzgledu na to, czy
sq one prowadzone w formie wyktadu, konwersatorium czy ¢wiczen praktycznych, oraz bez wzgledu na
liczebno$¢ grupy. Zapos$redniczenie przekazu przez technologie telekomunikacyjne utrudnia
spontaniczng, twoérczg dyskusje, co wydaje sie szczegoblnie istotne w przypadku nauk humanistycznych i
spotecznych. Ponadto, pomimo kreatywno$ci i zaangazZowania naszych pracownikéw w zdalne
realizowanie zaje¢, doSwiadczenia z zakonczonego semestru wskazujg, ze tryb zdalny negatywnie
przeklada sie na efektywno$¢ ksztalcenia i motywacje studentéw. Brak bezposredniego kontaktu
pomiedzy prowadzgcymi a uczestnikami zaje¢ utrudnia komunikacje, pozbawiajac obie strony mozliwosci
odczytywania komunikatéw pozawerbalnych. Dla czesci studentéw zajecia w trybie zdalnym okazuja sie
doswiadczeniem niesatysfakcjonujacym. Niektérzy studenci rozwazaja rezygnacje z kontynuowania nauki
albo jej zawieszenie w przypadku prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym lub hybrydowym w kolejnych
semestrach.

Jak wskazuje miqdz\y ihnymi Rebecca Barrett-lfox, "‘socjoloZka z Uniwersytetu Pétnocnego Illinois, zdalny
tryb zaje¢ prowadzi do poglebienia nieréwnosci w dostepie do ksztatcenia. Organizacja zajec zdalnych



oznacza przerzucenie czesSci kosztow prowadzenia zaje¢ na pracownikow dydaktycznych i
studentow. Obejmuje to miedzy innymi koszty sprzetu i jego eksploatacji, optaty za energie elektryczna i
dostep do Internetu. Ponadto dla wielu oséb - zaréwno pracownikéw dydaktycznych, jak i studentéw -
konieczno$¢ uczestnictwa w zajeciach w miejscu zamieszkania wigze sie z dezorganizacjg zycia
rodzinnego i prywatnego. Utrudnia tez oddzielenie pracy od czasu wolnego, co stanowi naruszenie
fundamentalnego prawa do wypoczynku.

Sytuacja pandemii, jej konsekwencje zdrowotne, spoteczne i polityczne wymagaja od spotecznosci
akademickiej odpowiedzialnos$ci, solidarnoéci oraz transparentno$ci w podejmowaniu decyzji.
Oczekujemy, ze stanowisko wiadz rektorskich w poruszonej sprawie zostanie przedstawione spotecznosci
Uniwersytetu w terminie umozliwiajgcym podjecie merytorycznej dyskusji zgodnej z zasadami
uniwersyteckiej demokracji i dobrej wspoéipracy, a wiec odpowiednio wcze$nie przed planowanym
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w najblizszym semestrze. Liczymy ze strony wiadz rektorskich na
otwarty, konstruktywny i przejrzysty dialog, ktéry umozliwi wspdlne wypracowanie rozwigzan
gwarantujgcych peine poszanowanie kultury akademickiej i praw pracowniczych, oraz odpowiadajacych
zobowigzaniom, jakie jako kolektyw dydaktyczny Uniwersytetu Warszawskiego mamy wobec nauki, a
przede wszystkim wobec studentek i studentéw naszej Uczelni.
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